
Stage - Growth Marketer 
 
PME Partner est un cabinet de conseil en cession d’Entreprises, basé à Paris et Bordeaux, 
spécialiste des transactions de TPE et petites PME. 
 
Elle offre un service complet aux chefs d’entreprises qui souhaitent céder leur affaire, à 
travers la valorisation, la rédaction de mémos, la prospection de candidats et 
l’accompagnement du dirigeant lors de phases de négociation jusqu’à la signature. 
 
En plein développement sur ce créneau des petites entreprises (valorisations jusqu'à 10 M€), 
PME Partner a mis au point une approche innovante du marché via l’usage d’outils process 
et d’outils de communication up-to-date. 
 
Pour accompagner notre croissance, nous recherchons un stagiaire pour une durée de cinq à 
six mois. 
 
Poste basé à Bordeaux. 
 
 
Mission : 

Dans un environnement très varié et très porté sur le digital, la communication et le 
marketing digital sont omniprésents dans le quotidien de l’entreprise.  

Après une phase de formation aux outils et méthodes, vous participerez activement puis 
serez en charge de différents sujets, notamment : 

• Définition, amélioration et suivi des campagnes de communication corporate sur les 
différents outils digitaux (réseaux sociaux notamment), et développement de l’image 
de marque. 

• Participation aux affaires en cours à travers la communication dédiée : définition de 
la stratégie et mise en place des outils correspondant afin d’atteindre les cibles 
identifiées. 

• Mise en place de stratégies d’emailing, SEO et autres méthodes de Growth-hacking 
pour trouver des acquéreurs et cédants pertinents aux affaires en cours 

• Recherches ciblées par tous moyens : email, phone, linkedin, etc. 
• Qualification et filtrage des candidats à l’acquisition identifiés 
• Participation à la construction d’une base de données d’acquéreurs pour optimiser la 

recherche de cibles. 
• Origination de nouvelles missions à travers les réseaux locaux, les outils web et 

réseaux sociaux professionnels 

 

Profil recherché : 

Vous êtes intéressé(e) ? Alors voilà la suite. 



Chez PME Partner, il n'y a pas de stage café, le principe de base c'est le gagnant-gagnant : on 
apprend et on se rend utile. Pour ce faire, il faut donc certains pré-requis :  

Côté pratique :  

• Durée 5 à 6 mois minimum. En dessous c'est vraiment trop juste. 

Côté valeurs :  

• Vous avez un fort intérêt pour le marketing digital et une appétence pour 
l’entrepreneuriat 

• Vous aimez le challenge, vous aimez apprendre et vous apprenez vite ! 

Côté compétences :  

• Bonnes bases dans l’usage (professionnel) des outils digitaux 
• Bonnes aptitudes rédactionnelles 

 
Avantages : un stage très intéressant et formateur. Et des tickets restaurant, c'est plus 
pratique pour déjeuner. 

  

Ce stage vous intéresse et vous souhaitez rejoindre la team PME Partner ?  

Alors envoyez votre CV et lettre de motivation à Bureau.bordeaux@pme-partner.com. Vous 
pouvez aussi nous parler de votre motivation en vidéo (en pensant à nous envoyer le lien 
vers la vidéo) ! 

Important : Merci de préciser vos dates et conditions de disponibilité. 

 
 

 


